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A modern dating horror story
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Global average
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DESAFIOS DO HOJE E AMANHA - 111

De acordo com World Economic Forum sao
estas as 5 fases para a aceitacao dos robots
no mercado de trabalho:

i) Fear (medo);

ii) Apprhension (apreensao);
iii) Curiosity (curiosidade);
iv) Tolerance (tolerancia);
v) Satisfaction (Satisfacao)
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1905 IN NEW YORK CITY
CAR?

1913 IN NEW YORK CITY
SPOT THE HORSE?

Sources: Business Insider, US National Archives, George Grantham Bain Collection.
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DADQOS EUROPEUS
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PARADIGMAS FUNDAMENTAIS

1) O TRABALHO DEVE SER REALIZADO NO AMBITO DA GESTAO DE
TEMPOS DE TRABALHO FIXOS — POTENCIAL PROBLEMA GERACIONAL;

II) A ORGANIZACAO DO TRABALHO DEVE SER ASSUMIDA SEMPRE NUM
MODELO FABRIL ESTATICO — POTENCIAL PROBLEMA ORGANIZATIVO.

III) O TRABALHO HUMANO E ESSENCIAL PARA O DESEMPENHO DE TODAS
AS TAREFAS, INDEPENDENTEMENTE DAS CONDICOES DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO — POTENCIAL PROBLEMA DE MANUTENCAO DE
RISCO DO BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES.
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DESAFIOS DO HOJE E AMANHA

1) A CONECTIVIDADE, VELOCIDADE DE TRANSMISSAO DE INFORMACAO E NOVAS
TECNOLOGIAS ALTERARAM A NOSSA REALIDADE — NECESSIDADE DE DELIMITAR
FRONTEIRAS ENTRE O TRABALHO E A VIDA PESSOAL;

) EXTENSAO DA VIDA FiSICA A IDENTIDADE E PERSONALIDADE DIGITAL FOMENTADA
PELAS REDES SOCIAIS — NECESSIDADE DE COMPREENDER ESTE FENOMENO E CRIAR
OS RESPETIVOS LIMITES.

1) ADAPTACAO DO TRABALHO A PRESENCA CADA VEZ MAIOR DE ROBOTS E
PLATAFORMAS DE |A — NECESSIDADE DE ACAUTELAR DANOS IMEDIATOS E
PROCURAR OPORTUNIDADES PARA O TRABALHO DAQUI DECORRENTES.

IV) INCREMENTO DA ECONOMIA DE PARTILHA — NECESSIDADE AJUSTAR ESTA
ECONOMIA A REALIZACAO DE TRABALHO COM PADROES MINIMOS DE PROTECAO.
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RESULTADO DE RELATORIO APRESENTADO PELA COMISSAO EUROPEIA

|) AS NOVAS TECNOLOGIAS VAO TER IMPACTOS DIFERENTES NAS PROFISSOES A MEDIO E
LONGO PRAZO,

) A LONGO PRAZO, OS RECEIOS DE DESAPARECIMENTO MASSIVO DE POSTOS DE TRABALHO
VAI DEMONSTRAR SER INFUNDADA;

1) A ROBOTICA A E |A VAI PROVOCAR O DESAPARECIMENTO DE ALGUMAS PROFISSOES, MAS
OUTRAS VAO APARECER, SEMPRE COM MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO.

Iv) NAO E CLARO QUE A ROBOTICA E |IA VAO PROVOCAR A SUBSTITUICAO DOS
TRABALHADORES OU O CRESCIMENTO DO TRABALHO.

V) E NECESSARIO O DESENVOLVIMENTO DE ALTERACOES NA SOCIEDADE PARA QUE A
REVOLUCAO DA |A POSSA SINGRAR NA ECONOMIA.
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PROVOCACAO

SHourb WE HAVE A NEw HUMAN RIGHT TO FREEDOM FROM
WORK?

(DEVEMOS TER UM NOVO DIREITO HUMANO DE LIBERDADE DO
TRABALHO?)

NICOLAS BUENO (2017)
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CONCLUSOES

I) O TRABALHO DO FUTURO E CADA VEZ MAIS O TRABALHO DO PRESENTE COM
TODAS AS SUAS MUTACOES CONSTANTES.

) A ROBOTICA E |A, FACE A SUA INEVITABILIDADE, MAIS DO QUE UM
PROBLEMA PARA O MERCADO DE TRABALHO, DEVE SER ENCARADO COMO UMA
OPORTUNIDADE (AUMENTO DO LAZER, FIM DOS POSTOS DE TRABALHO
NOCIVOS PARA O TRABALHADOR, MUDANCA DE PARADIGMAS, ETC).

) SERA QUE O SER HUMANO NAO PODERA ESTAR PERTO DE SE PODER
LIBERTAR DO TRABALHO?.
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